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STUBICA d.o.o0. za komunalnu djelatnost i pruZanje usluga
Sjediste tvrtke: Setalidte mar$ala Tita 41., 51415 Lovran
Ured uprave: Cesta za Lovransku Dragu bb, Lovran

MBS: 040130558, OIB: 46118665261

1ZVJESCE O POSLOVANJU

(za razdoblje od 01.01. do 31.12. 2020. godine)

Lovran, 15 . ozujka 2021. godine



1.1, UVOD

Stubica d.o.0. Lovran, u 100% -om je vlasni$tvu Opéine Lovran. Drustvo je utemeljeno 1998
godine ali je punih 11. godina bilo u mirovanju te je svoju gospodarsku aktivnost iz registriranih
djelatnosti pocelo obavljati u posljednjem kvartalu poslovne 2009. godine.

Ovo izvje$ée o poslovanju Stubice d.o.0. Lovran za komunalnu djelatnost i pruZanje usluga, odnosi
se na razdoblje od 01. 01. do 31.12. 2020. godine.

Poslovanje Stubice d.o.0. sagledano je u ovom izvje$¢u kroz ostvarenje planiranog u razdoblju od
01.01. do 31.12. 2020. godine i to:

1. Vrste i opseg pruZenih usluga

2. Broj zaposlenih

3. Bilanca drustva na dan 31.12. 2020. god.

4. Racun dobiti i gubitka— za poslovnu 2020.god.
5. Odluka Skupstine Drustva o raspodjeli dobiti



2.1. VRSTE I OPSEG PRUZENIH USLUGA (u razdoblju od 01.01. do 31.12. 2020. god.)

Sukladno Planu poslovanja i smjernicama koje su postavljene od strane vlasnika - SkupStine
drustva, proizlaze obveze KD Stubice d.0.0. Lovran, da kontinuirano pruZa usluge po standardu i
opsegu koji se odreduje poslovnim Planom na krajem tekuée za narednu poslovnu godinu.

Stubica d.o.0. Lovran, kao izvrSitelj, Opéini Lovran kao naruéitelju pruza usluge komunalnog i
drugog gospodarskog karaktera. Narugitelj, Opéina Lovran povjerava Stubici d.o.o0. poslove iz
godiSnjeg plana odrZzavanja javnih povrsina i komunalne infrastrukture na podru¢ju Op¢ine Lovran,
uz olekivanje bolje kvalitete pruZene usluge, veéu ekonomi¢nost i efikasnost u poslovanju od
prethodnog pruZatelja usluge. Takoder, Stubica d.o.0. prema registriranim djelatnostima pruza
usluge i izvodi radove i ostale fizicke i pravne subjekte.

Povjereni radovi - usluge u 2020. godini u skladu su sa izmjenama i dopunama Odluke o uvjetima
i mjerilima za povjeravanje obavljanja komunalnih djelatnosti fizi¢koj ili pravnoj osobi a, odnosi se
na slijedeée radove - usluge :

1. OdrzZava ¢istoc¢u i higijenu u prostorima u vlasni$tvu ili posjedu Opéine Lovran: Upravna
zgrada Op¢ine Lovran, Galerija Laurus, Drustveni doma Lovran, DruStveni dom Liganj,
Centra mladih Lovran, Narodna ¢itaonica i izloZbeni prostor Lovranskog Guca,( usluga se
pruza cijelu godinu po ugovorenoj dinamici);

2. Upravlja i odrzava javne sanitarne ¢vorove na Lovranskom mul , plazi Medvejai na plazi
Cipera (usluga se pruza temeljem Ugovora.;

3. Strojno i ruéno &isti snijeg po pjeSackim zonama, nogostupi i trgovi, a prema potrebi
narucitelja i po sluzbenom cjeniku ;

4. Ruéno pometa javne pjeSaCke i prometne povrSine: Parkiralista X 10 kom., Trg Slobode,
Trg sv. Jurja, Stari Grad, Ulicu Zrtava fagizma, Obalni put - Lungomare, Lovransko mulo,
povrSine na podruéju Medveje, povr§ine oko Drustvenog doma Liganj, (usluga se pruza
cijelu godinu po dinamici i cijenama navedenim u Tabeli koja je sastavni dio Plana
poslovanja);

5. Temeljem Ugovora redovno odrZava javne zelene povrSine i djecje igralita: Zaheji,
Liganj, Medveja i Cipera, (usluga se pruza cijelu godinu);

6. Odrzava prohodnost prigradskih putova, a §to ukljuduje sanitarnu sjecu do visine od dva
metra u skladu sa Zakonom o zastiti na radu: kro$nje drveca, Zivice, pokos uz putove —
pjesacke staze i prometnice,(usluga se pruza prema dinamici iz Ugovora);

7. Ruéno ¢&isti slivnike oborinske vode na podru¢ju Opéine Lovran,(usluga se pruZa cijelu
godinu);

8. Odrzava &isto¢u na javnim plaZzama i obalnom pojasu §irine 2 m, za vrijeme turisticke
sezone,(usluga se pruza od 01.05. do 30.09.);

9. Sezonska kodnja trave i raslinja oko Kalci: Ivuliéi i TuliSevica , ko$nja trave i
raslinja,(usluga sezonskog karaktera);

10. Upravlja trZznicom Lovran,(temeljem Ugovoru o povjeravanju upravljanja - gospodarenje
komunalnim objektom koji je u vlasnistvu Opéine Lovran;

11. Upravlja i odrZava javne tueve na sun€ali$tu Lovransko mulo, plazama: Cesara, Cipera i
Peharovo;

12. Upravlja s troSkovima tekuceg odrzavanja u izloZbenim prostorom galerije Laurus ;

13. Upravlja i gospodari sa objektom i programima u kinu Sloboda Lovran.

14. Upravlja i odrzava Oglasne ormari¢e — City light, na podru¢ju Opéine Lovran.

15. Obavlja i druge poslove i pruZa usluge iz svojih registriranih djelatnosti, a u skladu s
odlukama Skupstine drustva i temeljem odluka Op¢inskog vije¢a Opéine Lovran.



3.1. BROJ ZAPOSLENIH u 2020. god.

Broja zaposlenih u 2020. godini temeljen ja kao i prethodnih godina prema opsegu ugovorenih
poslova s naruditeljem Opéinom Lovran i drugim pravnim - gospodarskim subjektima.

Stubica d.o.0. za komunalnu djelatnost i pruZanje usluga u protekloj poslovnoj 2020. god. imala je
slijedecu strukturu i broj zaposlenih:

Stalni radni odnos na neodredeno — puno i pola radnog vremena:
-Direktor Drustva,(upravlja samostalno i pojedina¢no u skladu sa Zakonom o trgovackim
drustvima i odredbama DruStvenog ugovora).
-Radnici za svakodnevno cjelogodisnje ruéno pometanje i kosioci — zelenih neuredenih i uredenih
povr$ina na podru¢ju Opéine Lovran,( 4 radnika ),
-Cistagica - spremagica (jedna (1) radnica &isti Opéinske prostore u popodnevnoj smjeni,
uredske prostore JUPP U¢ka, galeriju Guc , Dom mladih i dr.),
-TrZni redar — spremacica, ( jedna radnica (1) radi na polovima TrZnice te ¢isti prostore
Javnih WC-a, Kino, galeriju Laurus , gradsku Knjiznicu i dr.).
-Voditeljica odjela za: komercijalne , kadrovske poslove i opée poslove, (jedna (1) radnica).
-Jedan (1) radnik na poslovima kino operatera u Kino Sloboda Lovran, galerijsko

administrativnim poslovima.

Ukupan broj zaposlenih na neodredeno vrijem 9 radnika

Radni odnos na odredeno - puno radno vrijeme:

— AngaZiran je jedan pomo¢ni radnik ,(u 2020. god., radi poja¢ane dinamike u turisti¢koj
predsezoni 1 sezoni za podru¢je Medveja, ( u trajanju od 01. 05. do 30.09.).

— Zaposlena je jedna spremacica na odredeno vrijeme na trznici Lovran kao zamjena za
dugotrajno bolovanje ,(od 01.01. —31.12. 2020.g.).

OBRAZLOZENJE
U 2020. godini broj zaposlenih na neodredeno vrijeme u odnosu na prethodnu 2019. godinu ostao
je isti . Sve preuzete obveze iz Ugovora o pruzanju usluga obavljene su prema ugovorenim
standardima, dinamici i cijenama.
Radnici na neodredeno i odredeno vrijeme zaposleni su u skladu sa odredbama Zakona o radu , a
svoj redovni posao obavljaju u skladu sa Zakonom zastite na radu, Ugovorom o radu te
Pravilnikom o radu i pravilnikom o organizacijskom ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.



3.2.
Stubica d.o.0. ugovorene usluge i radove iz svojih registriranih djelatnosti obavlja u skladu sa
slijede¢im zakonima i pod aktima iz pripadajuc¢eg podruéja :

- Zakon o trgovackim druStvima

- Zakon o radu

- Zakon o za$titi osobnih podataka

- Zakon o pravu na pristup informacijama

- Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom

- Zakon o zastiti okolisa

- Zakon o komunalnom gospodarstvu

- Zakon o zatiti potro$aca

- Zakon o obveznim odnosima

- Zakon o komunalnom redu i redarstvu

- Zakon zaStite na radu

- Zakon zastite od poZara

- Zakon o javnoj nabavi

- Zakon o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
- Zakon o zastiti autorskih prava

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti,(Uredba i dr.)
- Ostali pozitivni Zakoni i propisi



