STUBICA d.o.0. za komunalnu djelatnost i pruzanje usluga
Sjediste tvrtke: Setaliste marsala Tita 41.. 51415 Lovran
Ured uprave: Cesta za Lovransku Dragu bb, Lovran
MBS: 040130558, OIB: 46118665261

IZVIESCE O POSLOVANJU

(za razdoblje od 01.01. do 31.12.2022. godine)

Lovran, 08. svibnja 2023. godine



L1 UVOD

Stubica d.o0.0. Lovran, u 100% -om je vlasnidtvu Opéine Lovran. Drustvo je pocelo gospodarsku
aktivnosti obavljati registrirane djelatnosti u posljednjem kvartalu poslovne 2009. godine.

Ovo izvje$¢e o poslovanju Stubice d.0.0. Lovran za komunalnu djelatnost i pruZanje usluga, odnosi
se na razdoblje od 01. 01. do 31.12. 2022. godine.

Poslovanje Stubice d.o.o. sagledano je u ovom izvjescu kroz ostvarenje planiranog u razdoblju od
01.01. do 31.12. 2022. godine i to:

Vrsta i opseg pruZenih usluga

Broj zaposlenih

Bilanca drustva na dan 31.12. 2022. god.

Radun dobiti i gubitka — za poslovnu 2022.god.

el A



2.1. VRSTAIOPSEG PRUZENIH USLUGA (u razdoblju od 01.01. do 31.12. 2022. god.)

Sukladno planu poslovanja i smjernicama koje su postavljene od strane vlasnika - Skupstine
drustva, proizlaze obveze KD Stubice d.o.0. Lovran, da kontinuirano pruza usluge po standardu i
opsegu koji se odreduje poslovnim planom na poéetku poslovne godine.

Stubica d.o.o. Lovran, kao izvr3itelj, Opéini Lovran kao naru€itelju i drugim pravnim subjektima
pruZa usluge komunalnog i drugog gospodarskog karaktera. Narugitelj, Op¢ina Lovran povjerava
Stubici d.o.0. poslove iz godisnjeg plana odrZavanja javnih povrsina, zelenih Javnih povrSina i
komunalne infrastrukture na podrugju Opéine Lovran. uz ocekivanje bolje kvalitete pruZene usluge,
vecu ekonomicnost i efikasnost u poslovanju od prethodnog pruzatelja usluge.

Povjereni radovi -usluge za 2022. godinu u skladu su sa izmjenama i dopunama Odluke o
uvjetima i mjerilima za povjeravanje obavljanja komunalnih djelatnosti fizi¢koj ili pravnoj osobi a,
odnosi se na slijedeée radove - usluge :

1. Odrzava €isto¢u i higijenu u prostorima u vlasnistvu ili posjedu Opéine Lovran: Upravna
zgrada Op¢ine Lovran, Galerija Laurus, Drustveni doma Lovran, Drustveni dom Liganj i dio
izloZbenog prostora u Kuli Lovran gdje je smjeitena primjerak Lovranskog Guca,( usluga se
pruZa cijelu godinu po ugovorenoj dinamici);

2. Upravlja i odrzava javni sanitarni &vor i tu$ na Lovranskom mulu,(usluga se pruza cijelu
godinu);

3. Strojno i ruéno &isti snijeg po pjesadkim zonama, nogostupi i trgovi, a prema potrebi
narucitelja po sluZzbenom cjeniku ;

4. Rucno pometa javne pjesacke i prometne povriine: Parkiralidta x 10 kom., Trg Slobode,
Trg sv. Jurja, Stari Grad, Ulicu Zrtava faSizma, Obalni put - Lungomare, Lovransko mulo,
povrsine na podru¢ju Medveje, povriine oko Drustvenog doma Liganj i druge ulice 1
nogostupe,(usluga se pruza cijelu godinu);

5. Temeljem Ugovora redovno odrzava javne zelene povriine: parkove, djecja igrali$ta, oko
Skole i sl..,(usluga se pruza cijelu godinu);

6. Odrzava prohodnost prigradskih putova, a $§to ukljuduje sanitarnu sjecu u skladu sa
Zakonom o zadtiti na radu: krosnje drveéa, Zivice, pokosa uz putove — pjeSacke staze i
prometnice,(usluga se pruZa cijelu godinu);

7. Rucno ¢isti slivnike oborinske vode na podruéju Opéine Lovran,(usluga se pruza cijelu
godinu, tj., iste se 5 puta godidnje);

8. OdrZzava ¢isto¢u na javnim plazama i obalnom pojasu §irine 2 m, za vrijeme turisti¢ke
sezone,(usluga se pruza od 01.05. do 30.09.);

9. Sezonsko koenje trave i raslinja oko Kalci, &etiri puta godisnje,(usluga sezonskog
karaktera);

10. Upravlja trznicom Lovran,(u skladu s Ugovorom o povjeravanju upravljanja komunalnim
objektom);

11. Upravlja i odrZzava javne tuSeve na sunéalistu Lovransko mulo i na plazi Cesara;

12. Upravlja sa Oglasnim ormari¢ima na podru&ju Opéine Lovran.

13. Obavlja i druge poslove i pruZa usluge iz svoje djelatnosti, a u skladu s odlukama Skupstine
drustva i odlukama Opéinskog vijeéa Opéine Lovran.



3.1. BROJ ZAPOSLENIH u 2022. god.

Broja zaposlenih u 2021. godini temeljen je kao i prethodnih godina na opsegu ugovorenih
poslova s naruciteljem Opéinom Lovran i drugim pravnim subjektima kao i trenutnim potrebama
za kvalitetno obavljanje registrirane djelatnosti.

Stubica d.o0.0. za komunalnu djelatnost i pruZanje usluga u protekloj poslovnoj 2021. god. imala je
slijedecu strukturu i broj zaposlenih:

Stalni radni odnos puno radno vrijeme:

- Direktor Drustva, (upravlja samostalno i pojedina¢no u skladu sa Zakonom o trgovackim
drustvima)

— Radnici za svakodnevno cjelogodisnje ruéno pometanje i kodnju zelenih povrsina ( pet
radnika ),

— Radnici za svakodnevne hortikulturne radove na odrzavanju zelenih povrsina ( etiri
radnika)

— Cistagica - sprematica (jedna radnica),

— Trzni redar — spremacica, radi na poslovima TrZnice, te &isti prostore javnih WC-a, Kina
Sloboda i dr. (jedna radnica),

— Voditeljica odjela za: administrativne, komercijalne, kadrovske polove i opée poslove (jedna
radnica).

—  Kino operater — radnik na poslovima kino operatera u Kinu Sloboda i na administrativnim
poslovima ( jedan radnik).

Ukupan broj zaposlenih na neodredeno vrijeme — 14 radnika.

Radni odnos na odredeno puno radno vrijeme:
— Jedan radnik, radi poja¢ane dinamike i obima posla na ko3nji i odrZzavanju javnih povrsina
— Jedan radnik na zamjeni u vrijeme koriStenja godisnjih odmora (pometanje i odrzavanje
Cistoce na javnim povrSinama)
— Jedan radnik, radi pojacane dinamike u turisti¢koj sezoni za podruéje Medveje u razdoblju
od 01.04. do 30.09.2021.godine.

OBRAZLOZENJE
U 2022. godini broj zaposlenih na neodredeno i odredeno vrijeme, mijenjao se u odnosu na proteklu
2021. godinu, iz razloga proSirenja djelatnosti na podruéju Opéine Lovran, odnosno preuzetih
obaveza odrZavanja i izvodenja hortikulturnih radova na zelenim povr$inama Opéine Lovran. Sve
preuzete obveze iz Ugovora o pruZanju usluga obavljene su prema ugovorenim standardima,
dinamici i cijenama.
Radnici na neodredeno i odredeno vrijeme zaposleni su u skladu sa odredbama Zakona o radu , svoj
posao obavljaju u skladu sa Zakonom zastite o radu, Ugovorom o radu te Pravilnikom o radu i
sistematizaciji radnih mjesta. Dakle, kod zaposlenja radnika na odredeno i neodredeno vrijeme
poStuje se visoki stupanj transparentnosti i u skladu s Zakonskim propisima.



